MISSAO CUMPRIDA squad

YOUR BUSINESS

OUR MISSION

> OCLIENTE

‘ A Brisa Auto-Estradas de Portugal, fundada em 1972, € o maior operador portugués de
’ auto-estradas em Portugal e uma referéncia do setor a nivel europeu.
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Br,sa Caracteriza-se pela capacidade de realizacdo e inovacao, apenas possivel com uma Equipa de
cerca de 3.000 colaboradores ambiciosos e motivados, procurando a exceléncia no desem-

penho com uma forte apeténcia pelo trabalho em equipa.

> O DESAFIO

O crescimento da empresa e integracao de 14 empresas dentro do grupo, a par da aposta na inovacao determinou a
imperatividade na adocado de ferramentas capazes de gerir o capital humano da Brisa de forma transparente e informada.
A gestao da formacao, enquadrada pelos imperativos legais em termos de nimero de horas obrigatdrias e comunicagao
as entidades competentes (Relatorio Unico), exigia a adocdo de ferramentas de controlo rigoroso e simultaneamente
suficientemente flexivel para se adaptar a realidade especifica da academia Brisa.

> ARESPOSTA: UMA HISTORIA DE SUCESSOS

A plataforma Training by Squad foi apresentada como a solucao que melhor se adequou as
necessidades da academia Brisa, em termos de processos de customizagao e crescimento,
cumprido todos os requisitos para o controlo eficiente da formacao nas suas vertentes le-
training gais - nUmerQ de horas dg fqrmagéo, anexo CNL — catdlogo de formacao — ingcrigées, salas,
bysquad  'GCUTSOS técnicos e pedagdgicos — e de gestao — controlo de budgets por area, empresa
e colaborador.

A adocao da ferramenta revelou-se um sucesso que continua numa rota de crescimento, com

inclusao de novas areas, funcionalidades e integracoes.
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’ ‘A informatizacdao da gestao da formacdo traduziu-se numa maior eficiéncia dos processos e na
otimizacdo da comunicacdo vertical entre as pessoas.”

@
B ", s a Teresa Nobre, Responsavel pela Academia Brisa

> AS FERRAMENTAS 9 BENEFICIOS E METRICAS

A plataforma de Gestao da Formagao permite a realizacao e e Controlo de budgets e horas de formag¢ao
gestao dos processos formativos, nas suas vertentes administrativa,
financeira e de gestao analitica, conferindo um acompanhamento
sistematico e o controlo operacional dos processos. e Criacao do Anexo C do Relatorio Unico

e Gestao e controlo dos processos formativos

e Reducao de custos diretos e indiretos,
ligados a extincao da circulacao de papel,
MODULOS trabalho administrativo e de tratamento
manual dos processos

== . Acdes formacao: * Relatérios
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— i - Cursos e percursos
P ferramenta e tratamento manual de dados
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